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Zapytaj o szczegodly: szkolenia@humanadvice.com.pl lub 71 7000
173

Motto szkolenia:

"Otrzymali$my kilka swoich najlepszych wynikéw, pozwalajac
szalencom biega¢ tam, gdzie nawet aniolowie stapac sie bali."
"Chciwos$¢ pieniedzy jest najwieksza przeszkoda w otrzymywaniu
ich." Henry Ford

DEVELOPMENT OF MANAGERIAL SKILLS

Profil uczestnika: szkolenie adresowane jest do specjalistow
Cele szkolenia:

- rozw0j umiejetnos$ci menadzerskich po angielsku

- rozw0j umiejetnosci budowania zespolu i motywacji

- rozwdj umiejetnosci rozwigzywania konfliktow

Czas i termin: Jednodniowe lub dwudniowe

Grupa szkoleniowa: 10 - 12 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wyb6r miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, éwiczenia grupowe i indywidualne,
Lburza moézgow”, mapy mysli, case study- wymiana doswiadczen

Materialy szkoleniowe i narzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: suplement diety - OVOBIOVITA INITIUM
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Human Advice firma szkoleniowo-doradcza

PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY
TRENINGU:

Training Programme — first day

Modul 1: Contemporary Manager — who is the Manager?
Modul 2: Communication Skills

Modul 3: Effective Teamwork and Motivation

Modutl 4: Creative Problem-Solving

Modul 5: Time Management

Modul 6: Delegation

Training Programme — second day
Modul 1: The stress at managers work — what can we do
with it?
Modutl 2: The best 5 conflict management techniques

Modul 3: The diagnosis good and worse the area for the
development

Modul 4: The literature in english and polish

www.humanadvice.com.pl Sir.g



Zapytaj o szczegoOly: szkolenia@humanadvice.com.pl lub 71 7000
173

Motto szkolenia:

“Kreatywnos¢ to wymyslanie, eksperymentowanie,
wzrastanie, ryzykowanie, lamanie zasad, popelianie
bledow i dobra zabawa.”
Mary Lou Cook

TWORCZE MYSLENIE W PRACY MANAGERA

Profil uczestnika: dyrektorzy, kierownicy, liderzy, managerowie

Cele szkolenia:

- rozwoj tworczego myslenia

- przelamywanie ograniczen w postrzeganiu rzeczywistoSci
- rozw0j wyobrazni

Czas i termin: Jednodniowe lub dwudniowe

Grupa szkoleniowa: 10 - 12 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wyb6r miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, éwiczenia grupowe i indywidualne,
Lburza moézgow”, mapy mysli, case study- wymiana doswiadczen

Materialy szkoleniowe i narzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: kolorowe kapelusze
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Human Advice firma szkoleniowo-doradcza

PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY
TRENINGU:

Modul1. Czym jest tworczo$c i tworcze myélenie?
Modul2. Cechy tworczego cztowieka
Modulg. Odkrycie swoich ograniczen w tworczym mys$leniu
Modul4.Sposoby na wychodzenie poza wlasne ograniczenia
Moduls.Etapy tworczego rozwiazywania problemow
Modul6.Techniki tworczego rozwiazywania probleméw:
Burza mézgow
Mysélenie lateralne
6 kapeluszy De Bono
Strategia Disneya

Modul7.Cwiczenia zwiekszajace kreatywnosé

Modul8.Wybér jednej techniki, ktérej stosowanie po szkoleniu
zwiekszy moja kreatywno$c

www.humanadvice.com.pl St 5



Zapytaj o szczegoOly: szkolenia@humanadvice.com.pl lub 71 7000
173

Motto szkolenia:
»Najlepsza bronia przeciwko stresowi jest umiejetnosé
wyboru jednej mysli ponad inng.”
William James

Profil uczestnika: szkolenie adresowane jest do sprzedawcéw, mana-
geréw, specjalistow wykonujacych stresujace zadania w pracy

Cele szkolenia:

- rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

- poznanie nowych technik radzenia sobie ze stresem
- odkrycie indywidualnych symptomoéw stresu

Czas i termin: Jednodniowe lub dwudniowe

Grupa szkoleniowa: 10 - 12 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wyb6r miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, éwiczenia grupowe i indywidualne,
Lburza moézgow”, mapy mysli, case study- wymiana doswiadczen

Materialy szkoleniowe i narzedzia: materialy szkoleniowe, ksiaz-
ka: Jak sobie radzi¢ ze zmeczeniem i wyczerpaniem audiobook:
PANUJ NAD SWOIM CZASEM, ksiazka + CD

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: woda prozdrowotna POTENCJALKA
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Human Advice firma szkoleniowo-doradcza

PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY
TRENINGU:

DZIEN I

Modul 1: Stres — dystres - eustres
Modul 2: Gléwne stresory zycia zawodowego

Modul 3: Objawy dzialania krotkotrwalego stresu na orga-
nizm:

Modutl 4: Dlugotrwale objawy psychiczne
i emocjonalne dzialania sytuacji stresowe;j

Modul 5: Techniki radzenia sobie ze stresem

DZIEN II

Modul 1: Relaksacja i medytacja

Modul 2: Rodzaje temperamentu

Modul 3: Temperament a stres

Modul 4: Diagnoza temperamentu

Modul 5: Planowanie jako metoda redukcji poziomu stre-

su/metody planowania czasu

www.humanadvice.com.pl Stz 7



Zapytaj o szczegoOly: szkolenia@humanadvice.com.pl lub 71 7000
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Motto szkolenia:

“Najlepszy czas na dzialanie jest teraz!” Mark Fisher

Profil uczestnika: szkolenie adresowane jest do lideréw i pracowni-
kow stuzb logistycznych

Cele szkolenia:

zapoznanie sie m.in. z wymaganiami ustawowymi dostaw na terytorium
RP, Incoterms® , zmianami w INTRASTAT, ubezpieczeniem CARGO oraz
oznakowaniem CE

Czas i termin: Jednodniowe lub dwudniowe
Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wybor miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: prezentacja multimedialna, wyklad interaktywny, éwiczenia
grupowe i indywidualne, wymiana praktycznych rozwiazan

Materialy szkoleniowe i narzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: PENDRIVE dla kazdego uczestnika
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Human Advice firma szkoleniowo-doradcza

PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Moduli: WYMAGANIA USTAWOWE W _ZAKRESIE DO-
STAW URZADZEN NA TERYTORIUM POLSKI

podstawy prawne regulujace dostawy urzadzen na terytorium RP

regulacje prawne

Modul2: INCOTERMS®

International Commercial Terms- miedzynarodowe reguly handlu —
wybrane zagadnienia

szczegblowe omdwienie DDP (Delivered Duty Paid)- oznaczajaca for-
mule dostaw towaru

podzial kosztéw oraz ryzyka miedzy sprzedajacego i kupujacego w
miedzynarodowej umowie sprzedazy towaréw

Modul3: INTRASTAT

podstawowe informacje i podstawy prawne

wzory deklaracji INTRASTAT

instrukcja wypelniania i przesylania zgloszen INTRASTAT
elektroniczne zgloszenia INTRASTAT

kody rodzajow transportu i transakeji

warunki dostaw wg INCOTERMS2010 a nowe kody
Modulg: CARGO- ubezpieczenie ladunku

podstawy prawne i zasady ubezpieczenia
na co nalezy zwrdcié szczeg6lna uwage wykupujac polise CARGO?

ubezpieczyciele oferujacy konkurencyjne ubezpieczenia CARGO na
rynku

www.humanadvice.com.pl Sir.



Zapytaj o szczegoOly: szkolenia@humanadvice.com.pl lub 71 7000
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Motto szkolenia:

sIraktuj klienta jak dobra inwestycje.”
Tom Peters

JAK CHRONIC DANE OSOBOE W FIRMIE?

Profil uczestnika: dyrektorzy, kierownicy, liderzy, managerowie, spe-
cjalisci

Cele szkolenia:

- zapoznanie sie z ustawg o ochronie danych osobowych

- poznanie pojet i definicji oraz procedur zwigzanych z ochrona danych
osobowych

-zapoznanie sie ze skutkami naruszen przepiséw ustawy o ochronie da-
nych osobowych

Czas i termin: Jednodniowe lub dwudniowe
Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wyb6r miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: prezentacja multimedialna, wyklad interaktywny, éwiczenia
grupowe i indywidualne, wymiana praktycznych rozwigzan

Materialy szkoleniowe i narzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: PENDRIVE dla kazdego uczestnika
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Human Advice firma szkoleniowo-doradcza

PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Modut 1. Co to sa dane osobowe?
Modul 2. Ograniczenia oraz wylaczenia stosowania ustawy
Modul 3. Podstawy przetwarzania - dane zwykle i wrazliwe

Modul 4. Generalny Inspektor - zakres uprawnien, prakty-
ka kontrolna, decyzje, najnowsze orzecznictwo

Modul 5. Wykorzystanie danych w celach marketingowych
i badawczych

Modul 6. Przetwarzanie danych w dziale personalnym

Modul 7. Rola administratora danych oraz ABI w struktu-
rze ochrony danych osobowych

Modul 8. Powierzenie przetwarzania danych - ogo6lne zasa-
dy, przygotowanie umowy

Modul 9. Rejestracja zbioréw danych - aktualizacja oraz
zwolnienia z rejestracji

Modul 10. Zabezpieczenie danych osobowych
Modul 11. Wymagana dokumentacja

Modul 12. Naruszenia ustawy — odpowiedzialnos¢ dyscy-
plinarna, karna oraz cywilna

Modul 13. Ochrona danych w innych krajach oraz niepu-
blikowane orzecznictwo

www.humanadvice.com.pl Str 11



Zapytaj o szczegoOly: szkolenia@humanadvice.com.pl lub 71 7000
173

Motto szkolenia:

“Jesli jest co$, czego nie potrafimy zrobi¢ wydajniej, taniej i
lepiej niz konkurenci, nie ma sensu, zeby$my to robili i
powinni§my zatrudni¢ do wykonania tej pracy kogos, kto
zrobi to lepiej niz my.” Henry Ford

ASPEKTY KSIEGOWOSCI I RACHUNKOWOSCI

Profil uczestnika: szkolenie adresowane jest do lideréw i pracowni-
kow shuzb ekonomiczno-finansowo-ksiegowych

Cele szkolenia: - zapoznanie sie m.in. z zasadami fakturowania, rozli-
czania podatkow VAT,PIT,CIT, sprawozdawczo$ci do GUS a wraz ze
zmianami w przepisach prawnych dot. w/w obszaréw w 2015r.

Czas i termin: Jednodniowe lub dwudniowe
Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wybor miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: prezentacja multimedialna, wyklad interaktywny, éwiczenia
grupowe i indywidualne, wymiana praktycznych rozwiazan

Materialy szkoleniowe i narzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: PENDRIVE dla kazdego uczestnika
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Human Advice firma szkoleniowo-doradcza

PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Modul: FAKTUROWANIE I OBIEG DOKUMEN-
TOW

Obieg dokument6éw (protokél, lub inny dokument jako podstawa do wysta-
wienia faktury)

Podmioty zobowigzane do wystawiania faktur

Zasady wystawiania faktur oraz dokumentéw ksiegowych — poprawno$é
dokumentbw, termin wystawienia oraz terminy platnoéci

Rodzaje, tresé, podpisywanie faktur oraz dokumenty uwazane za faktury
Bledy mniejszej wagi w wystawianiu faktur

Wystawianie faktur w jezykach obcych lub w walutach obcych

Faktury zaliczkowe, uproszczone, wewnetrzne

Anulowanie faktur, faktury krygujace, duplikaty faktur, refakturowanie
Przesylanie faktur droga elektroniczna

Przechowywanie faktur oraz udostepnianie ich organom

Planowane zmiany w przepisach na 2015r. i ich skutki praktyczne

Modul: ROZLICZANIE PODATKOW

Ogolne zasady opodatkowania podatkiem obrotowym VAT, w tym mo-
ment powstania obowigzku podatkowego, wplyw bledow w fakturach
na mozliwo$éc¢ odliczenia VAT naliczonego, konsekwencje korekt faktur
dla rozliczenia VAT, konsekwencje blednie wystawionych dokumentow
dla Zarzadu oraz Glownego Ksiegowego

Ogolne zasady opodatkowania podatkiem od oséb fizycznych PIT - m.in.
$wiadczenia do opodatkowania, zasady rozliczania delegacji

Ogolne zasady opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb prawnych
CIT — m.in. co to jest dochdd podatkowy, kary umowne i ich wplyw na
opodatkowanie, koszty podatkowe

Planowane zmiany w przepisach na 2014r. i ich skutki praktyczne
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Zapytaj o szczegoOly: szkolenia@humanadvice.com.pl lub 71 7000
173

Motto szkolenia:

“Kompromis — to sztuka takiego podzielenia ciastka, aby kazdy
myslal, zZe otrzymal najwiekszy kawalek.”

Ludwig Erhard

Profil uczestnika: specjalisci

Cele szkolenia:

- zapoznanie sie z instytucja prawng ugody

- poznanie pojec i definicji oraz skutkéw zwiazanych z zawarciem ugody sadowej
i pozasadowej

Czas i termin: Jednodniowe
Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wyb6r miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: prezentacja multimedialna, wyklad interaktywny, éwiczenia
grupowe i indywidualne, wymiana praktycznych rozwigzan

Materialy szkoleniowe inarzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: PENDRIVE dla kazdego uczestnika
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Human Advice firma szkoleniowo-doradcza

PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Modul 1. Definicja ugody wg KC

Modul 2. Formy prawne zawarcia ugody

Modul 3. Sutki prawne zawarcia ugody

Modul 4. Ugoda materialnoprawna a ugoda sagdowa

Modul 5. Uchylenie sie od skutkéw prawnych ugody zawar-
tej pod wplywem bledu

Modul 6. Egzekwowanie postanowien ugody

www.humanadvice.com.pl Sir 15



Zapytaj o szczegoOly: szkolenia@humanadvice.com.pl lub 71 7000
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Motto szkolenia:

sWyobraznia jest wazniejsza od inteligencji. Inteligencja
dotyczy terazniejszoSci i przeszloSci, wyobraznia
natomiast przyszlos$ci”

Albert Einstein

ODPOWIEDZIALNOSC CZEONKOW ZARZADOW ORAZ
CZEONKOW RAD NADZORCZYCH SPOLEK KAPITALO-
WYCH

Profil uczestnika: czlonkowie zarzadu spélek oraz czlonkéw rad nadzor-
czych spolek kapitalowych

Cele szkolenia:

- zapoznanie sie z regulacjami prawnymi odpowiedzialnoéci czlonkéw zarzadu
oraz czlonkow rad nadzorczych spotek kapitatlowych

Czas i termin: Jednodniowe
Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wybor miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, prezentacja multimedialna, mapy mysli, case
study- wymiana do$wiadczen,

Materialy szkoleniowe inarzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: PENDRIVE dla kazdego uczestnika
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Human Advice firma szkoleniowo-doradcza

PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Modul 1. Odpowiedzialno$é odszkodowawcza cztonkéw zarzadu i
czlonkoéw rady nadzorczej wobec wierzycieli oraz w stosunku do spotki z
0.0. lub spolki akeyjne;j:

. zakres i przestanki odpowiedzialnoéci cztonkow zarzadu wo-
bec wierzycieli spotki

o zakres i przestanki odpowiedzialnosci cztonkow zarzadu i
czlonkow rady nadzorcezej wobec spdlki z o.0. lub spélki akeyj-
nej

Modul 2. Odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu spoiki z o.o. lub spétki
akcyjnej za zobowigzania publicznoprawne:

. zakres i przestanki odpowiedzialno$é¢ czlonka zarzadu za zo-
bowiazania spolki z 0.0. lub sp6ltki akeyjnej z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

o zakres i przestanki odpowiedzialnoéci czlonka zarzadu za zo-
bowiazania podatkowe sp6iki z 0.0. lub spotki akcyjnej

Modul 3. Odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu spolki z o.0. za zobowia-
zania cywilnoprawne spolki:

. zakres i przestanki podlegania odpowiedzialnosci za zobowia-
zania cywilnoprawne sp6iki z o.o.

. brak zgloszenia wniosku o upadlos¢ spolki z o.o.

. niezawinione niezgloszenie lub niezawinione opéZznienie w
zgloszeniu wniosku o upadtosé

J brak szkody po stronie wierzyciela

J bezskuteczno$¢ egzekucji przeciwko spotce z 0.0

Modul 4. Odpowiedzialno$éc¢ karno - skarbowa czlonkéw zarzadu spotki
z 0.0. lub spolki akeyjne;j:

o zakres i przeslanki odpowiedzialnosci za wykroczeniai skar-
bowe

Modul 5. Odpowiedzialno§¢ karna czlonkéw zarzadu spoiki z o.0. / s.a.
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Zapytaj o szczegoOly: szkolenia@humanadvice.com.pl lub 71 7000
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Motto szkolenia:

»Ludzie na ogol daja sie¢ latwiej przekonaé przez argumenty, na ktore
sami wpadli, niz przez te, ktére kto$ im narzucil.”

Blaise Pascal

DOCHODZENIE WIERZYTELNOSCI NA
DRODZE SADOWEJ

Profil uczestnika: szkolenie adresowane jest do specjalistow

Cele szkolenia:

- rozw0j umiejetnosci dochodzenia wierzytelno$ci na drodze sado-
wej 1 egzekucyjnej

Czas i termin: Jednodniowe
Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wybor miej-
sca szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do
uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, prezentacja multimedialna, mapy
mys$li, case study- wymiana doswiadczen,

Materialy szkoleniowe i narzedzia: uczestnicy otrzymuja
materialy szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy
uczestnictwo w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: woda prozdrowotna ,,POTENCJALKA”
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Human Advice firma szkoleniowo-doradcza

PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY
DZIEN I
Modul 1: Strony w procesie cywilnym

Modul 2: Przedmiot postepowania sgdowego — rodzaje po-
wodztw (zmiana i cofniecie) oraz rodzaje roszczen

Modul 3: Postepowanie dowodowe

Modul 4: Koszty w postepowaniu cywilnym
Modul 5: Doreczenia i terminy

Modul 6: Postepowanie przed sadem I instancji

Modul 7: Srodki zaskarzenia : zazalenie, apelacja, skarga
kasacyjna, skarga o wznowienie postepowania

Modul 8: Miedzynarodowe postepowanie cywilne

DZIEN I1
Modul 1: Podmioty postepowania egzekucyjnego

Modul 2: Warunki dopuszczalno$ci egzekucji
Modul 3: Przebieg postepowania egzekucyjnego

Modul 4: Powoddztwa przeciwegzekucyjne: opozycyjne
i ekscydencyjne

Modul 5: Srodki zaskarzenia: skarga na czynnosSci komor-
nika, zazalenie, zarzuty, skarga kasacyjna
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Motto szkolenia:

“Nie placa Ci za godzine. Placa za WARTOSC jaka dodajesz do tej
godziny.” Jim Rohn

ZABEZPIECZANIE PROJEKTOW INWESTY-
CYJNYCH I ZRODEA FINANSOWANIA

Profil uczestnika: szkolenie adresowane jest do lideréw i pra-
cownikow stuzb ekonomiczno-finansowo-ksiegowych

Cele szkolenia:

- zapoznanie sie ze sposobami opracowywania modeli ekonomicz-
nych sposobami ubezpieczen projektéw inwestycyjnych i zabez-
pieczen finansowych zobowiazan umownych

Czas i termin: Jednodniowe
Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wybor miej-
sca szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do
uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, prezentacja multimedialna, mapy
mys$li, case study- wymiana doswiadczen,

Materialy szkoleniowe i narzedzia: uczestnicy otrzymuja
materialy szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy
uczestnictwo w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: woda prozdrowotna ,,POTENCJALKA”
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PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Modul 1 : opracowywania modeli ekonomicznych

modele wzrostu gospodarczego

. cykle rozwoju firmy

sposoby opracowania modeli ekonomicznych

rodzaje finansowania inwestycji i rozwoju

Modul 2: ubezpieczenia projektow inwestycyjnych

. rodzaje projektow inwestycyjnych
. rodzaje ubezpieczen projektéw inwestycyjnych
. produkty firmy ubezpieczeniowych oraz bankéw dla za-

bezpieczania projektow inwestycyjnych

. pozyskiwanie zrédel finansowania projektow inwesty-
cyjnych

Modul 3: zabezpieczenia finansowe zobowigzan

umownych

. ekonomiczne aspekty zabezpieczenia zobowigzan
umownych

. prawne aspekty zabezpieczen zobowigzan umownych

. sposoby windykacji naleznoSci
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Motto szkolenia:

“Ten jeden krok, wybranie celu i trzymanie sie go, zmienia
wszystko.”

Scott Reed

Profil uczestnika: Managerowie, kierownicy, liderzy

Cele szkolenia:

- poznanie elementéw budowy projektu

- rozw{j umiejetnosci zarzadzania projektami

- zapoznanie sie z zasadami zarzadzania projektami
Czas i termin: Jednodniowe lub dwudniowe
Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wybor miej-
sca szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do
uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, prezentacja multimedialna, mapy
mys$li, case study- wymiana doswiadczen,

Materialy szkoleniowe i narzedzia: uczestnicy otrzymuja
materialy szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy
uczestnictwo w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: woda prozdrowotna ,,POTENCJALKA”
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PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Modul 1. Definiowanie elementéw projektu:

cele ogolne i szczegodlowe,

. wskazniki projektu,

. kadra projektu,

. koszty projektu ,

. harmonogram realizacji projektu,

. ewaluacja projektu

Modul 2. Etapy realizacji projektu:

. metoda lancucha krytycznego,
. teoria ograniczen,

. kamienie milowe projektu

Modul 3. Zarzadzanie ryzykiem i zadaniami w projekcie
Modul 4. Narzedzia pomocne podczas realizacji projektu
Modul 5. Zarzadzanie finansami i kosztami w projekcie

Modul 6. Zakonczenie z sukcesem projektu
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Szkolenie zostalo przygotowane w formie warsztatbw podczas ktérych
teoretyczne zasady koncepcji Lean Manufacturing przeplatajq sie z grq
symulacyjnq ,Zorganizowany Swiat wytwarzania” majgcq na celu
umozliwienie uczestnikom warsztatu praktyczne przecwiczenie narzedzi Lean
oraz materiatu dydaktycznego: -+ Poszukiwanie strat w procesie
produkcyjnym + Prawidlowe zorganizowanie stanowiska  pracy
z wykorzystaniem systemu 5S s+ Szybkie i skuteczne skracanie czasu
przezbrojenia metodq SMED -« Planowania produkcji metodq Kanban -«

LEAN MANUFACTURING

Profil uczestnika: Dyrektorzy i Kierownicy zakladow produkeyjny,
liderzy i specjali$ci obszaréw produkeyjnych

Cele szkolenia:

- zrozumie¢ kompleksowe podejscie do efektywnego zarzadzania pro-
dukcja zgodnie z filozofia Lean Manufacturing - pozna¢ metody poszu-
kiwania i eliminacji strat w produkcji - opanowaé praktyczne stosowa-
nie narzedzi Lean Manufacturing do usprawniania proceséw produkeyj-
nych - nauczy¢ sie wykorzystywaé techniki kreatywnego mysélenia do
ulepszania dotychczasowych dziatan

Czas i termin: Jednodniowe lub dwudniowe
Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wybor miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, prezentacja multimedialna, mapy mysli,
case study- wymiana do$wiadczen,

Materialy szkoleniowe i narzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewi-
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PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Pierwszy dzien:

Wprowadzenie — cele szkolenia

Strategie i zalozenia Lean Manu-
facturing

Identyfikacja strat

Narzedzia Lean Manufacturing

VSM — Mapowanie strumienia
wartosci — identyfikacja mar-
notrawstwa i wyznaczenie
celu

Metodologia postepowania w VS
Symbole i elementy graficzne mapy
Cwiczenie — ,Mapa stanu obecnego”

Jak zorganizowac¢ efektywnie
stanowisko pracy? System 5S

Czym jest system 5S?

Etapy wdrozenia sytemu 5S

Promocja i ustalenie polityki wprowa-
Drugi dzien:

Proces produkcyjny wedlug filo-
zofii Lean

Przeplyw jednej sztuki
System pchany a system ciagniony
Czas taktu, czas cyklu

Balansowanie obciazenia

www.humanadvice.com.pl

Jak zmieni¢ wielko$¢ partii pro-
dukcyjnej, by dostosowac sie
do zmieniajacych sie wyma-
gan rynku? Metodyka SMED

Zasady przezbrojenia metodg SMED

Jak usprawnié operacje przygotowaw-
cze?

Jak rozrézni¢ czynnosci zewnetrze od

Kaizen — proces nieustannego
doskonalenia

Jak malymi kroczkami doj$¢ do wiel-
kich usprawnien.

Filozofia Kaizen

Jak szuka¢ mozliwo$ci usprawnienia
w organizacji? System sugestii
indywidualnych, kola jakosci

Warunki konieczne do odniesie-
nia sukcesu przy wdrozeniu

Rozwigzywanie problemow

Definicja problemu, definicja
celu

Standaryzacja

Metoda Drzewo Problemu
Metoda sW-1H

Metoda Diagram Ishikawy
Metoda 5W
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Motto szkolenia:

»Irzeba maksymalnie respektowac¢ w ludziach ich skrajna innos¢.
Ale nier6wnosé zdolnosci, daréow i talentéw w zadnym wypadku
nie ma pociagac za soba czynienia réznic w stosunku do os6b,
traktowania ludzi w sposob nieré6wny, lecz przeciwnie —
sprawiedliwy.”

Leo Moulin
KOMUNIKACJA MIEDZYKULTUROWA W BIZNESIE
Profil uczestnika: szkolenie adresowane jest do manageréw, sprze-
dawcow, specjalistow PR,HR
Cele szkolenia:
- rozw0j umiejetnosci wspolpracy z ludzmi z roznych kultur
- zmniejszenie uprzedzen i stereotypow
- rozw0j umiejetnoéci komunikacyjnych
Czas i termin: Jednodniowe
Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wybor miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, prezentacja multimedialna, mapy mysli,
case study- wymiana do§wiadczen,

Materialy szkoleniowe inarzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: woda prozdrowotna ,,POTENCJALKA”

St 6 www.humanadvice.com.pl



Human Advice firma szkoleniowo-doradcza

PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Modul 1: Czym jest miedzykulturowos¢?
Modul 2: Jak przelamywac stereotypy i uprzedzenia?

Modul 3: Komunikaty niewerbalne postawa, glos, mi-
mika, pierwsze wrazenie, intonacja, barwa glosu, tem-
po, pauza — podswiadoma komunikacja w roznych kul-
turach

Modul 4: Sztuka wspélpracy z osobami z r6znych kul-
tur

Modul 5: Cwiczenia przelamywania swoich stereoty-
poOw i uprzedzen

Modul 6: Udzielanie informacji zwrotnych

Modul 7: Indywidualny Plan Dzialania rozwoju tole-
rancji i szacunku dla innych
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Motto szkolenia:

sDocenié¢ konflikt to znaczy dostrzec i wykorzystaé jego
potencjal. Wiemy, ze jest to trudne i wymaga codziennego treningu.
Ale gleboko wierzymy, ze ryzykujqgc choéby jedno nowe zachowanie
w konflikcie, mozemy zmienié¢ caly jego przebieg.” Wojciech Haman,
Jerzy Gut ,,Docenié¢ konflikt — od walki i manipulacji do wspotpracy”

JAK ROZWIAZYWAC KONFLIKTY
JAK ROZWIAZYWAC KONFLIKTY W ORGANIZACJI?

Profil uczestnika: dyrektorzy, kierownicy, liderzy, managerowie
Cele szkolenia:

- rozwdj umiejetnosci rozwigzywania konfliktow

- rozw6j umiejetnoéci komunikowania sie

- rozw0j umiejetnosci dostrzegania potencjalu konfliktow

- rozw0j umiejetnoéci wzbudzania stymulacji do dzialania poprzez kon-
flikt

Czas i termin: Jednodniowe lub dwudniowe

Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wyb6r miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, prezentacja multimedialna, mapy mysli,
case study- wymiana do§wiadczen,

Materialy szkoleniowe inarzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: kolorowe kapelusze
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PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Modul 1 : Czym jest konflikt w organizacji?
Modul 2: Konflikt jako cze$é zycia organizacji

Modul 3: Pozytywne i negatywne konsekwencje
konfliktéw

Modul 4: Przyczyny konfliktow i ich rodzaje
Modul 5: Etapy przebiegu konfliktu
Modul 6: Metody kierowania konfliktem:

stymulowanie konfliktu (wprowadzenie nowych
ludzi z zewnatrz, postepowanie wbrew regu-
tom, zmiana struktury organizacyjnej, dobo6r
kierownikow o odpowiednich cechach osobo-
wosci)

ograniczanie lub tlumienie konfliktu (odwolanie
sie do wspoélnych celow i wartosci)

rozwigzywanie konfliktu (dominacja lub stltumie-
nie, kompromis i integracja)
Modul 7: Cwiczenia zwiekszajace umiejetnoéé rozwigzy-
wania konfliktow
Modul 8: Wybor jednej techniki, ktorej stosowanie po
szkoleniu zwiekszy moja umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktéw
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Motto szkolenia:

»sLektura jest tym dla umyshu czym gimnastyka dla ciala.”
Joseph Addison

ARCHIWIZACJA DOKUMENTACJI WYTWARZANEJ W
ORGANIZACJI

Profil uczestnika: dyrektorzy, kierownicy, liderzy, managerowie
Cele szkolenia:

- rozwdj umiejetnosci rozwigzywania konfliktow

- rozw6j umiejetnoéci komunikowania sie

- rozw0j umiejetnosci dostrzegania potencjalu konfliktow

- rozw0j umiejetnoéci wzbudzania stymulacji do dzialania poprzez kon-
flikt

Czas i termin: Jednodniowe lub dwudniowe

Grupa szkoleniowa: 12 - 15 0s6b

Forma i miejsce szkolenia: szkolenie zamkniete, wyb6r miejsca
szkolenia w zakresie firmy (oddzialy) lub na zewnatrz - do uzgodnienia

Metody: trening interaktywny, prezentacja multimedialna, mapy mysli,
case study- wymiana do§wiadczen,

Materialy szkoleniowe inarzedzia: uczestnicy otrzymuja materia-
ly szkoleniowe,

Certyfikat: uczestnicy otrzymuja Certyfikat potwierdzajacy uczestnic-
two w szkoleniu

Przerwy: przewidziane sa przerwy na serwis kawowy oraz lunch

Prezent: kolorowe kapelusze
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PROPONOWANY PROGRAM TEMATYCZNY

Modul 1 : Podstawy prawne postepowania z dokumenta-
cja
Modul 2 : Rodzaje wspolczesnej dokumentacji

Modul 3: Organizacja i zakres dzialania archiwum, sklad-
nicy akt

Modul 4: Kwalifikacja archiwalna dokumentacji i okresy
przechowywania najwazniejszych akt poszczegdlnych ka-
tegorii archiwalnych

Modul 5: Archiwizowanie dokumentow
kryteria podziatu i rodzaje dokumentacji
dokumentacja aktowa

dokumentacja z projektéw unijnych oraz dokumentacja tech-
niczna

kategorie archiwalne

dokonanie opisu teczek
paginacja teczki kat. A
nadawanie teczkom sygnatur akt

przekazanie akt spraw zakonczonych z komorki organizacyj-
nej do archiwum zakladowego

sporzadzenie spiséw zdawczo - odbiorczych dla r6znych kate-
gorii archiwalnych

Modul 6: Archiwizowanie dokumentacji elektronicznej

Modul 7: Brakowanie dokumentéw
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